Aditamento 01/2023 ao Cédigo de Etica
e Conduta e Politica Anticorrupgado




tConsiderando que

(i) a integridade e a transparéncia devem ser a base de todas as decisdes e
praticas da GPC Quimica S/A ("Companhia”); e

(ii) a oferta de Brindes, Hospitalidades e Presentes é uma pratica importante
que pode contribuir para o fortalecimento e desenvolvimento de boas
relagbes comerciais/institucionais.

O presente aditamento visa alterar disposicdoes do Cédigo de Etica e Conduta
e Politica Anticorrupcdo da Companhia, de modo a aprimorar as regras
relativas ao oferecimento e recebimento de Brindes, Hospitalidades e
Presentes, as quais passarao a ter a seguinte redacao:

'i Relativamente ao Cédigo de Etica e Conduta

(i) tem 1, alineas “d", “j" e “n" - definigGo de Brindes, Hospitalidades e
Presentes:

“d) Brindes: Itens de carater geral e eventual, distribuidos de forma
generalizada e com intuito de propaganda ou divulgagao com logotipo
da empresa que esta ofertando, sem valor comercial ou com valor de
mercado menor ou igual a R$ 200,00 (duzentos reais)”.

“j) Hospitalidades: Convite para eventos, despesa como o0 pagamento de
viagem, hospedagem, alimentacao, transporte e afins”; e

“n) Presentes: Objetos ou servicos, de uso ou consumo pessoal, com
valor comercial e que ndao se enquadrem como Brindes”.



(i) ltem 4.7 - Recebimento de Brindes, Hospitalidades e Presentes:

"Os Administradores, Empregados, Terceiros, Representantes
Comerciais, Distribuidores e Parceiros Comerciais da Companhia
somente poderdo aceitar Brindes, Hospitalidades e/ou Presentes que
configurem gentileza e cordialidade entre as partes, recebidos em
carater eventual e sem qualquer possibilidade de vinculo com a obtencao
de favorecimento em suas relagdes comerciais.

O recebimento de Brindes, Hospitalidades e Presentes representam uma
pratica legitima dentro do escopo de relagdes comerciais, devendo ser
recebidos de forma transparente e concedidos de boa-fé, sendo vedado
o recebimento de: i) dinheiro ou valores, ainda que em criptomoedas ou
equivalentes; ii) qualquer compensacao financeira em transagdes de
carater pessoal ou equivalente; iii) convites para eventos que possam
gerar qualquer constrangimento para a Companhia ou profissionais
envolvidos, acerca de conduta ilegal ou em desacordo com as diretrizes
da Companhia.

O aceite de Hospitalidades e/ou Presentes devera ser precedido de
comunicacao formal dirigida ao Departamento de Compliance, por meio
do formulario Anexo A, que buscara a devida autorizagdo junto ao Comité
de Etica da Companhia.

O Departamento de Compliance devera arquivar todos os formuldrios
Anexo A, bem como todas as aprovagdes ou rejeicdes da atividade
solicitada, de forma que possam ser auditados futuramente.

Para serem aceitos, os Brindes devem ter relacdgo com atividades
promocionais corporativas, com o logotipo da empresa que esta
ofertando a gentileza, bem como o recebimento devera ocorrer de forma
transparente, eventual e concedido de boa-fé, nao podendo violar a
legislacdo vigente, este cddigo, as diretrizes da Companhia, nem gerar
qualquer constrangimento para a Companhia ou profissionais envolvidos.




E terminantemente proibido o recebimento de Presentes e/ou
Hospitalidades provenientes de Agentes Publicos, Pessoas Politicamente
Expostas e familiares destes, de representantes de outras empresas
envolvidas em uma concorréncia ou em um processo de licitagdo, como
compensacao por negdcios do passado ou que tenham o intuito de
viabilizar contratos atuais ou futuros.

Caso os Brindes, Hospitalidades e/ou Presentes recebidos ndao estejam
de acordo com as diretrizes do presente codigo e da Politica
Anticorrupgao, devem ser devolvidos ao remetente. Se ndo for possivel
a devolucao, os Brindes e/ou Presentes recebidos devem ser
encaminhados ao Departamento de Compliance, que dara a destinacao
mais adequada as disposicOes previstas no presente cddigo e na Politica
Anticorrupcao, dentre elas disponibiliza-los para uso coletivo dentro das
instalacdes da Companhia.

Caso se observe ou tome conhecimento de algum recebimento indevido
de Brindes, Hospitalidades e/ou Presentes, utilize o Canal de Denuncia
ou entre em contato com o Departamento de Compliance.”

(iii) Item 6.4 - Oferecimento de Brindes, Hospitalidades e Presentes nas
relagoes comerciais:

“Brindes, Hospitalidades e Presentes sao trocas de gentilezas que podem
ocorrer nas relagbes comerciais.

Os Brindes, Hospitalidades e/ou Presentes ofertados pelos
Administradores, Empregados, Terceiros, Representantes Comerciais,
Distribuidores e Parceiros Comerciais em nome da Companhia precisam
atender ao legitimo propdsito de promover os negécios da Companhia,
preferencialmente ostentando a logomarca da Companhia, estando
vedado qualquer intuito de obtencao de vantagem indevida nas relacoes
comerciais.




O oferecimento de Brindes, Hospitalidades e/ou Presentes devera
ocorrer de forma transparente, eventual e concedido de boa-fé, nao
podendo violar a legislacao vigente, este coddigo, as diretrizes da
Companhia, nem gerar qualquer constrangimento para a Companhia ou
profissionais envolvidos.

Em caso de vistorias e inspecdes na fabrica, realizadas por funcionarios
de empresas com quem a Companhia mantenha relagdes comerciais,
podera ser oferecida alimentacao, desde que no mesmo refeitorio e nas
mesmas condigOes disponiveis aos Empregados da Companhia.

E proibido o oferecimento de: i) dinheiro ou valores, ainda que em
criptomoedas ou equivalentes; ii) qualquer compensacao financeira, em
transacdes de carater pessoal ou equivalente; iii) convites para eventos
que possam gerar qualquer constrangimento para a Companhia ou
profissionais envolvidos, que compreendam conduta ilegal ou em
desacordo com as diretrizes da Companhia.

E terminantemente proibido o oferecimento de Hospitalidades e/ou
Presentes a Agentes Publicos, Pessoas Politicamente Expostas e
familiares destes, de representantes de outras empresas envolvidas em
uma concorréncia ou em um processo de licitagdo, como compensacgdo
por negdcios do passado ou que tenham o intuito de viabilizar contratos
atuais ou futuros.

O oferecimento de Hospitalidades e/ou Presentes devera ser precedido
de comunicacao formal dirigida ao Departamento de Compliance, por
meio do formulario Anexo A, que buscara a devida autorizagdo junto ao
Comité de Etica da Companhia.

O Departamento de Compliance devera arquivar todos os formularios
Anexo A, bem como todas as aprovagdes ou rejeicdes da atividade
solicitada, de forma que possam ser auditados futuramente.

Caso se observe ou tome conhecimento de algum oferecimento indevido

de Brindes, Hospitalidades e/ou Presentes, utilize o Canal de Denuncia
ou entre em contato com o Departamento de Compliance.”




'5Rela’rivamenie a Politica Anficorrupgdo

(i) Item 1, alineas “d", “j" e “n" - definicdo de Brindes, Hospitalidades e
Presentes:

“d) Brindes: Itens de carater geral e eventual, distribuidos de forma
generalizada e com intuito de propaganda ou divulgacao, sem valor
comercial ou com valor de mercado menor ou igual a R$ 200,00
(duzentos reais)”;

“j) Hospitalidades: Convite para eventos, despesa como 0 pagamento de
viagem, hospedagem, alimentacao, transporte e afins; e

“n) Presentes: Objetos ou servicos, de uso ou consumo pessoal, com
valor comercial e que ndao se enquadrem como Brindes”.

(ii) Item 9 - Oferecimento de Brindes, Hospitalidades e Presentes nas relagoes
comerciais:

"0 oferecimento de Brindes, Hospitalidades e Presentes nas relagdes
comerciais da Companhia deve obedecer as seguintes condicdes:

9.1 Brindes

Os Brindes sao cortesias que podem ser oferecidas tanto a empresas do
setor privado quanto a Agentes Publicos, desde que tenham o intuito de
divulgar os produtos da Companhia e contenham a sua logomarca.

Sao exemplos de Brindes para promogdes comerciais permitidas a oferta
de camiseta, caderno, caneta, agenda, lapis, ou pen drive.

A oferta de Brindes deve respeitar as seguintes condicdes, sendo que
em caso de duvidas o Departamento de Compliance devera ser
consultado: a) vinculo direto com o legitimo propdsito de promover os
negdcios da Companhia sem intuito de obtengdo de favorecimento nas
relagbes comerciais; e b) a oferta deve ser de carater geral e eventual.




9.2 Presentes
Presentes sao trocas de gentilezas que podem ocorrer nas relagdes
comerciais.

E proibido o oferecimento de Presentes a Agentes Publicos e Pessoas
Politicamente Expostas, ou familiares destes, de representantes de
outras empresas envolvidas em uma concorréncia ou em um processo
de licitagdo como compensacao por negdcios do passado ou que tenham
o intuito de viabilizar negdcios atuais ou futuros.

A oferta de Presentes deve respeitar as seguintes condicoes:

a) proibicao de entrega de dinheiro em espécie ou de qualquer
compensacao financeira, mesmo em criptomoedas de qualquer espécie;

b) proibicao de oferecer Presente a empregados, representantes e/ou
administradores de empresa licitante e concorrente durante processo de
concorréncia;

¢) vinculo direto com o legitimo proposito de promover os negdcios da
Companhia, sem intuito de obtencao de favorecimento nas relagbes
comerciais;

d) deve ser oferecido de boa-fé; e
e) o oferecimento deve ser eventual.

O oferecimento de Presentes devera ser precedido de comunicacao
formal dirigida ao Departamento de Compliance, por meio do formulario
Anexo A, que buscara a devida autorizacdo junto ao Comité de Etica da
Companhia.

O Departamento de Compliance devera arquivar todos os formularios
Anexo A, bem como todas as aprovacgdes ou rejeicdes da atividade
solicitada, de forma que possam ser auditados futuramente.




9.3 Hospitalidades

O oferecimento de Hospitalidades decorre das relagdes comerciais entre
empresas com objetivos comuns, incluindo, mas nado limitadas a,
almogos, jantares, hospedagem, transporte ou convites para eventos.

A oferta de Hospitalidades deve respeitar as seguintes condigoes:

a) vinculo direto com o legitimo propdsito de promover os negdcios da
Companhia, sem intuito de obtencdao de favorecimento nas relacoes
comerciais;

b) em caso de vistorias e inspecdes na fabrica realizadas por funcionarios
de empresas com quem a Companhia mantenha relacdes comerciais,
podera ser oferecida alimentacao, no mesmo refeitdrio e nas mesmas
condicoes disponiveis aos demais Empregados da Companhia; e

c) a oferta de Hospitalidades ndao pode ser frequente ao mesmo
destinatario.

O oferecimento de Hospitalidades e/ou Presentes devera ser precedido
de comunicacao formal dirigida ao Departamento de Compliance, por
meio do formulario Anexo A, que buscara a devida autorizagdo junto ao
Comité de Etica da Companhia.

O Departamento de Compliance devera arquivar todos os formuldrios
Anexo A, bem como todas as aprovacdes ou rejeicOes da atividade
solicitada, de forma que possam ser auditados futuramente.

Administradores e/ou Empregados da Companhia poderdao convidar
parceiros comerciais para almogo, jantar e afins com a finalidade de
discutir e apresentar os produtos e servicos que a Companhia oferece,
devendo ser observado o custo razoavel de acordo com as condicdes
locais, devendo o valor ser compativel com o cargo ocupado pelo
favorecido, e concedido de boa-fé.




Sera admitido ainda o custeio de deslocamento para Agente Publico
vinculado a empresa com quem a Companhia mantenha relagdo
comercial, com a finalidade estrita de visitar e inspecionar as
dependéncias da fabrica, nao podendo ser incluidos nesse transporte
membros da familia e nem acompanhantes.

(iii) Item 10 - Recebimento de Brindes, Hospitalidades e Presentes

Os Administradores e Empregados da Companhia somente poderao
aceitar Brindes, Hospitalidades e/ou Presentes sem vinculo com a
obtencao de favorecimento nas relacdes comerciais.

O recebimento de Hospitalidades e/ou Presentes por Administradores e
Empregados da Companhia sé poderdo ocorrer apds comunicagao prévia
ao Departamento de Compliance, por meio do formulario Anexo A, que
buscara autorizacdo junto ao Comité de Etica da Companhia.

O Departamento de Compliance devera arquivar todos os formularios
Anexo A, bem como todas as aprovagdes ou rejeicdes da atividade
solicitada, de forma que possam ser auditados futuramente.

Os Administradores e Empregados da Companhia somente poderao
aceitar Hospitalidades e/ou Presentes sem vinculo com a obtengao
de favorecimento nas relagdes comerciais, sendo proibido:

a) receber dinheiro ou valores, ainda que em criptomoedas ou
equivalentes, bem como qualquer compensacdao financeira em
transacoes de carater pessoal ou similar;

b) receber Hospitalidades e/ou Presentes de Agentes Publicos, Pessoas
Politicamente Expostas e familiares destes, de representantes de outras
empresas envolvidas em uma concorréncia ou em um processo de
licitacdo, como compensagao por negdcios do passado ou que tenham o
intuito de viabilizar negdcios atuais ou futuros;

¢) receber Hospitalidades e/ou Presentes de forma habitual, do mesmo
remetente.




Caso os Brindes, Hospitalidades e/ou Presentes recebidos se enquadrem
em alguma das proibigdes acima, devem ser negados ou devolvidos ao
remetente. Se nao for possivel a devolucdo, os Brindes e/ou Presentes
recebidos devem ser encaminhados ao Departamento de Compliance, que
dara a destinacdao mais adequada as disposicdes previstas na presente
politica e no Cédigo, dentre elas disponibiliza-los para uso coletivo dentro
das instalagdes da Companhia.”

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposicbes previstas no
Codigo de Etica e Conduta e Politica Anticorrupcao da Companhia que ndo
tenham sido alteradas por este primeiro aditamento.




